CAMPUS DES TALENTS

ACCOMPAGNEMENT DE LA FIN DE
VIE

Formateurs

Dr. Christelle Brosse (médecin), et
Maitre Sophie Pibarot Lavandier (avocat) — jour 1
Patrice Mouyon (psychologue) — jour 2
Aurélie Desmons (psychologue) - jour 3

Comprendre la démarche et la ® Aider le personnel soignant a
philosophie des soins palliatifs accompagner les familles

Développer des repéres éthiques, ® Aider le personnel soignant a prendre
déontologiques et juridiques sur la fin de conscience de sa propre souffrance

vie et sur la mort

Permettre au personnel soignant
d'adapter son comportement en fonction
des besoins afin de dispenser des soins
de qualité dans le cadre de la prise en
charge des personnes en fin de vie

Définition de la phase palliative L'approche psychologique Analyse de situations

dans l'approche de la fin de vie La relation d'aide, les besoins concrétes de soins en sous
La démarche palliative: notions de la personne, la juste groupes: temps d'échanges et
et reconnaissance de la place distance de réfléxion

de chacun Le role des aidants familiaux et

Les symptdmes les plus de I'entourage

fréquemment rencontrés dans
cette phase palliative +
traitement

La douleur: mécanismes
physiopathologiques,
traitements et évaluations

Les rbles et conduites a tenir
de I'équipe soignante et du
médecin coordinateur
L'approche juridique: les soins
palliatifs, les refus de soin, la
procédure collégiale, les
directives anticipées, la
personne de confiance
L'approche philosophique et
spirituelle
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La présence a I'ensemble des modules est
obligatoire

Contrdle des connaissances théoriques
via un QCM a I'entrée et a l'issue de la
formationconstruit a partir des objectifs
pédagogiques

En début de formation

Livret d’accueil, planning de la formation,
fiche programme.

En fin de formation

Support papier du contenu de la formation,
QCM d’évaluation corrigé.

Brainstorming, tables rondes, présentation
powerpoint, jeux de role

 Etre soignant et exercer * A destination de tous les
dans un établissement personnels soighants
de soin

(si organisation inter)
Campus des Talents 600€ / pers
d’Aésio Santé N o
21 heures 09h > 12h30 60, rue Robespierre De 6a12 Groupe : nous
soit 3 jours 13h30 > 17h00 " 42100 consulter.
Saint-Etienne

Conditions de maintien

Un minimum de 6 participants est requis pour le maintien d’'une session inter-
établissement. L'annulation de la session se fera 10 jours avant son commencement si
les conditions ne sont pas remplies. Le Campus des Talents dispose de locaux
permettant d’accueillir les personnes a mobilité réduite. Si vous avez besoin d’'un
aménagement contactez nous pour sa mise en place,

CAMPUS DES TALENTS

AESIO 04 77 47 63 55 www,campus-des-talents,fr
SANTE




